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OZET

Mesleki kimlik konusu hepimizin deneyimsel olarak yagadiguniz ama tizerinde pek de
konugmadiginuz konulardan biridir. Bu yazi ¢egitli evrelerde mesleki gelisimi kimlik ve
kendilik boyutlariyla irdelemek ve bu gelisim siireci i¢inde efiticilerin kullanabilecekleri
araclan tartigmak amactyla hazirlanmstur. Mesleki yonden kimlik gelisimiyle paralel
olarak bu alandaki kendilik boyutu da gelisim gostermektedir. Her iki gelisimsel boyut
biribiriyle ilisidli olarak alt1 basamakta incelenmistir. Egiticilerin egitilenlerin mesleki
kimlik siirecindekd rolleri ve bu konuda egitilenlere yardimci olmak igin kullanabilecek-
leri araclar tartisimstir.

Anahtar sézciik: Kimlik

SUMMARY:PROFESSIONAL IDENTITY DEVELOPMENT

Professional identity is a subject that we all know by experience but not much is written
on. This paper is written to discuss the development of professional identity and its integ-
ration with the self development in the area of child and adolescent psychiatry.
Development of both of these structures are evaluated on a six step schemata. The role
of the trainers in the development of the professional identity of the trainees and the tools

that can be used during this developmental process are discussed.
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GIiRis

Mesleki kimlik konusu hepimizin deneyimsel
olarak yagadifimiz ama {izerinde pek de konus-
madigimiz konulardan biridir. Alanda yetig-
mekte olanlarin yakin zamanlarda artmasiyla
gelisimi huz kazanmus bir tip dah olan Cocuk ve
Ergen Ruh Sagh@ ve Hastaliklar1 alanindaki
mesleki kimlik gelisimi {izerine yazilan bu yazi,
cegitli evrelerde mesleki gelisimi kimlik ve ken-
dilik boyutlaryla irdelemek ve bu gelisim siireci
iginde egiticilerin rollerini ve kullanabilecekleri
araglan tartismak amaciyla hazirlanmistir.

Mesleki Kimlik Gelisimi Evreleri

Kimlik geligiminin mesleki boyutuna ilk degi-
nen ego psikolojisi kuramalarindan Erik Erik-
son (1968) olmustur. Mesleki kimligi kimlik duy-
gusunun icinde entegre olmus boyutlardan biri
olarak kabul etmistir. Ancak gliniimiiz kosulla-
rinda insanlarin yagaminin biiytik kismini kapla-
makta olan mesleki alanla iligkili olarak edinilen
bir kendilik 6zelliginin sadece bir kimlik boyutu
olarak tammlanmasinn indirgemeci bir yakla-
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sim olacag1 kanisindayim. O nedenle mesleki
kimlik gelisimini gelisimsel bir bakis agisiyla ego
kimligi ve kendilik psikolojisi agisindan ele al-
mak istiyorum. Erikson’dan esinlenerek gelistir-
digim semaya (Mesleki Kimlik Gelisimi $emasi)
bakilacak olursa mesleki kimlik gelisimi agisin-
dan alh evre yer almaktadir. Ik bes evreyi go-
cuk ve ergen ruh saghg ve hastaliklar1 uzmanlik
egitimi siiresinin her bir yih olugturmaktadir.
Altinci evre ise uzmanhk sonrasindaki donemi
belirtmektedir.

Birinci Evre: Bu evreyi, tamamen aymi olmasa
da, Erikson’in kuramindaki ilk evreye benzetebi-
liriz. Bu evre egitim alan kiginin goreceli olarak
daha pasif alicr gibi oldugu bir dénemdir. Once-
leri duydugu ve gordiigii herseyi yutar gibi alir,
sonralari , kendisinde biriktrebildiklerinin de et-
kisiyle ihtiyac olan bilgileri secerek ve daha ak-
tif olarak almaya baslar. Egiticilerle arasindaki
ahgveris giderek kendinde biriktirdiklerine gii-
ven duymasin saglar. Boylece mesleki kimligin
ondan sonraki gelisiminde 6nemli rol oynayacak

olan temel giiven duygusu kazanmlmis olur.
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Bu ilk evredeki gelisime kendilik psikolojisi yo-
niinden baktifimizda da aynen erken dénem
kendilik gelisiminde oldugu gibi aynalanma ge-
reksiniminin temel oldugunu gorebiliriz. Egiti-
cilerin yaptig1 uygun aynalamalarla egitim alan
kisi gesitli mesleki durumlarda kendisine iliskin
tanimlamalar gelistirecektir. Bu tarumlarin bira-
raya getirilmesiyle mesleki alandaki kendilik
kavrami edinilmis olur. Bu evrede kiginin kazan-
dig1 giig kendine giiven duymak ve mesleki yén-
den gelecekten umutlu olmakdr. Eger bu evre-
deki gelisim yolunda gitmezse o zaman da kisi-
nin ice cekilmesi, kayg ve giivensizlik duymasi
kaginilmaz olabilir.

Ikinci Evre: Egiticilerle egitilenlerin iliskilerinin
yogunlagmasiyla kurulan ézdesimler pekismeye
baglar. Egiticilerin olusturdugu olumlu rol mo-
delinin yamn sira idealize edilebilecek bir rol mo-
deli de olabilmeleri bu evrede tutku ve idealler
edinmelerini saglayarak mesleki kimligin kendi-
lik boyutunun gelismeye baglamasini da saglar.
Ayrica bu dénemde eiticiler tarafindan yine uy-
gun aynalamalann siirdiiriilmesi egitim alanla-
rin mesleki alanda kendilerini daha iyi tanimala-
rin1 , kendi becerilerini daha iyi farketmelerini,
gliclii ve gelistirmeleri gereken taraflarina far-
kindalik kazanmalanm saglar. Bu giderek kisiyi,
Klinikte calisirken kendi ic giilerini (potansiyeli-
ni) daha iyi kullanabilir hale getirecektir. Bunun
sonucunda da becerilerini daha ézerk bir bicim-
de sergileyebilme ve uygulayabilme yetisine sa-
hip olacaktir. Bu evrede bu 6zelligin kazanila-
mamig olmast kiginin kendi beceri ve icgiiclerine
uzak kalarak sadece bazi kaliplan Ogrenmeyle
kendini kisitlamas: ve mesleki yonden kompul-
sif uygulamalar igine girmesine yol agabilir.

Ugiincii Evre: Yine ego kimligi kurami1 acisindan
mesleki gelisime baktigimizda 6zdegimlerin yer-
lesmesi, pekismesi ve ruhsal yapida yerine otu-
rabilmesi icin bir latans déneme gereksinim var-
dir. Cocuk ve ergen psikiyatrisi uzmanlk egiti-
mi icinde asistanlarin rotasyoner olarak bagka
bolimlere gnderilmesinin bu evrede yapilmas:
onlara bu Jatans olanagini saglayacaktir. Erken

donemdeki temel 6zdesimler yapildiktan sonra
bagka béliimlerdeki rol modelleriyle calisirken
egitilenler onlardan alacaklarini daha selektif bi-
¢imde alma sansina sahip olacaklardir. Bu evre-
de de egiticiler egitilenlerle iligkilerini onlarin
geligimini destekleyecek bigcimde siirdiirmeli, bir
anlamda bir kendilik nesnesi gibi onlarin gerek-
tiginde bagvurabilecegi ve damsabilecekleri ko-
numlarini korumalidirlar. Bu evrede egitim
alanlarin farkh béliimlerdeki farkh kisilerin bel- -
ki farkl olabilen tutum ve uygulamalarniyla kar-
silasarak, bunlar arasindan kendisine uygun ge-
lenleri ayirdedebilmenin yarusira bu farkliliklar:
kendi mesleki kimlikleri icinde hoggériiyle bir
arada tutarak biitiinlestirebilmeleri de mesleki
kimlik agisindan bir kazanc olacaktr. Bu yapila-
madig: takdirde kisi gérdiigii tutum ve uygula-
malardan hangisini benimseyecegini bilemeyen , )
arada kalan ve bocalayan bir duruma diisebilir,
yani mesleki kimlik bocalamast icine girebilir.

Dérdiincii Evre: Rotasyonlarin tamamlanip geri
dontildigii donemdir. Bir énceki yil kazamlan-
lardan kigiye uygun olanlarin daha énce kazaml-
mig olanlarla (bilgi, beceri ve tutum olarak) en-
tegrasyonunun pekistirildigi, yani bir anlamda
mesleki kimlik krizinin ¢éziimlendigi bir evre-
dir. Bu evrede egiticiler yine yapacaklari uygun
aynalamalarla, egitim alanlarin mesleki sinirlari-
nin pekigtirilmesine yardima olur. Bu dénem
ayrca asistanlarin mesleki agidan ileriye yonelik
neler yapabileceklerini daha yogun diisiinmeye
bagladiklar: bir siireg olabilir. O acidan da egiti-
cilerin, onlarm i¢ yatnnm yapabilecekleri sece-
nekleri gosterecek ve bu secenekleri arttiracak,
yani mesleki tutkular edinmelerine yardima
olacak gekilde iliskilerini siirdiirmeleri yararh
olacaktir. Bu evrede egitilenler artik kendilerin-
de biriktirdikleriyle ve i¢ giicleriyle neler iirete-
bileceklerini de gérmeye ve mesleki yénden ya-
ratici boyutlar gelistirmeye de baglayabilirler.
Tez konusunun segilmesi ve iizerinde caligilma-
ya baglanmasi da bu siireci olumlu yénde etkile-
yen bir olgudur. Bu dénemde mesleki kimlik ge-
lisiminde yasanacak aksamalar bir ketlenme
duygusunun olusmasina, kisinin mesleginde ig
yatirim yapabilecegi birgeyler bulamamasina ve
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yaraticilhifim gelistirememesine neden olur.

Beginci Evre: Artik egitimin sonuna yaklasil-
maktadir. Dort yilda kazamlanlardan bir {iriin
@karma zamam gelmistir. Bu baglamda tez ca-
igmas: tamamlanir, Boylece bu dénem asistanin
mesleki yénden iiretkenligini daha somut an-
lamda da ortaya koyabildigi bir evre olacaktir.
Kisinin artik kendisiyle ilgili olarak mesleki y6n-
den nasil biri olduguna (bilgi ve becerilerinin ne
diizeyde ve ne y6nelimde olduguna) iliskin ka-
fasinda net bir imaj edinmesi beklenir. Bunun
sagladig biitiinliik duygusu ile mesleki kimlik
gelisimi tamamlanmug olur. Egiticiler yol gosteri-
cilikleri ve yine uygun aynalamalar siirdiirme-
leri ile egitim alanlarin tutku ve ideallerini ger-
cekci hedeflerde birlestirmelerine de yardimer
olmaldirlar. Bu evrenin sonunda kazanilan giic
mesleki bir yeterlilik duygusudur. Bu dénemde-
ki gelisimde aksamalar olmasi veya daha 6nceki
evrelerdeki aksamalarin giderilememis olmas:
mesleki yénden bir yetersizlik duygusunun yer-
lesmesine ve gelecege kars: giivensizlik duyul-
masina yol agabilir.

Altinat Evre: Kisi artik ‘egitim alan’ konumun-
dan gkmughr, bir mesleki kimligi vardir. Bu dé-
nemde mesleki kimligin kendilik organizasyonu
icindeki entegrasyonu tamamlanir, yani kisi
kendisinin ve yagamunin diger y6nleri ve boyut-
larwicinde mesleki kimligini nereye ve ne kadar
oturtacagini belirler. Bu evredeki mesleki geli-
sim emeklilife kadar devam edecek bir siirectir.
Bu siirecte mesleki tutku ve idealler geligtirilir,
Ozellesmis alanlarda yeni tutkular ve idealler bu-
lunabilir. Mesleki yeterlilik konumu farkli alan-
larda ustalasma yoniinde gelistirilir ve kisi mes-
lekte kendisinden sonra yetismekte olanlara yar-
dim etmeyi, yol gostermeyi ve konumuna gére
onderlik etmeyi siirdiiriir. Bu dénemde gelisi-
min ketlenmesi bir duraganlik ve atalet duygu-
suna yol acabilir. Kisi kendini gelistirme moti-
vasyonu bulamaz ya da nasil gelistirecegini bile-
mez bir gekilde, giderek de yetersizlik duygusu-
nu daha cok hissederek zamanin gegirmeye ca-
hisir bir duruma diisebilir.
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YONTEM VE ARACLAR

Mesleki kimlik geligiminin biiyiik dlciide egitic-
lerle egitilenlerin etkilesimi sonucunda olustu-
gunu kabul edersek bu gelisimi daha iyiye gotii-
recek ydntem ve araglar olugturmak ve uygula-
mak sorumlulugunun da biiyiik oranda egitici-
lere diigecegi kagimlmazdir. Yéntem(araglarin
kullarlabilme tarzi), egiticiden egiticiye kismi
degisiklikler gosterebilirse de kullanacagimiz
araglar gok evrensel olacaktir. Bu araglar soyle
gruplayabiliriz:

1) Egiticinin kisiligi: Bu gelisimsel siire¢ icinde
egitici tarafindan belki de en rahat kontrol edile-
bilecek bir arag gibi goriinse de her zaman o ka-
dar da kolay olmayabilecegini sarurim hepimiz
giinlik uygulamalarimizdan biliyoruz. Bu bag-
lamda egiticinin egitim siireci boyunca agagida-
ki ozelliklere yonelik farkindaligim korumas:
¢ok 6nemli olacakbr.

— Kabullenme ve hoggérii: Egiticileri tarafindan
hoggorii ile kabullenildigini bilmek egitilenlerin
mesleki kimliklerini daha 6zgiirce gelistirmeleri-
ne olanak saglayacak ve kabullenmenin getirdi-
gi defer verilme duygusu genclerin mesleki
kimliklerini gelistirirken daha giivenli olmalari-
na yardimci olacaktr. 3

- Baglanma ve ayrilmayi tolere edebilme: Ge-
nel olarak psikiyatri mesleginde, 6zellikle daha
fazla olarak da ¢ocuk ve ergen psikiyatrisindeki
uygulamalarimizda hastalarimizla ¢ok sik ola-
rak ele almak durumunda kaldigimiz baglanma
ve ayrilina konusunun mesleki yagsantimizdaki
yerini belki de gogu zaman farketmiyoruz bile.
Hastalarla iligkilerimizde savunmalarimizla
kontrol edebildigimiz bu konudaki duyarlilig-
muz asistanlarimizla iligkilerimize acaba nasil ve
ne sekillerde yansiyor? Onlarin olumlu 6zdegim-
ler kurabilmelerini de saglayacak olan baglan-
ma gereksinimlerine acaba ne kadar karsilik ve-
rebiliyoruz? Yoksa her 6gretim tyesi icin belki
de her y1l bir veya daha fazla kigiyle yasanmak
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zorunda kalinan ayrihk durumu savunmalari-
miz1 fazla harekete gegirip onlarin baglanmalari-
n1 da ketleyici boyutlara ulagiyor mu? Bu sorula-
11 da zaman zaman kendimize sormamiz konuya
iligkin duyarhligimizi yeniden degerlendirme-
miz ve asistanlanmuzla iligkilerimize onlar aci-
sindan uygun ydnler verebilmemiz igin uyarict
olacaktir.

- Uygun aynalama yapabilme: Bu ve bir sonra-
ki nokta mesleki alanda yapilmas: gereken ken-
dilik entegrasyonu icin 6nem tasimaktadir. Ken-
dimizi mesleki alanda nasil tanimladigimiz bii-
yiik oranda bizim nasil oldugumuz konusunda
egiticilerimizden aldifimiz tepkilerle belirlen-
mektedir. Bu noktada da egitimcilerin farkinda-
hiklarin1 korumalarinin gok énemli oldugu kani-
sindaymn. Her bir asistan igin, mesleki yonden
olumlu 6zelliklerinin egiticiler tarafindan uygun
zaman ve sekilde vurgulanmasi bu alandaki
kendilik gelisimini olumlu yénde etkileyecek ve
pekigtirecektir. Egiticilerin bu konuda cesitli
kaygilarla ‘cimri’ davranmalan egitim alanlarin
kendilerindeki olumlu yénleri bulma ve gelistir-
me stireglerini aksatacak ve onlar1 belki de yeter-
sizlik duygulariyla bagbaga birakacaktir. Ancak
‘uygun aynalama’ yaparken madalyonun &biir
ytiziinii de unutmamak gerekir. Kendisini yeni
gelistirmekte olan bir kisinin bazi konulardaki
olumlu 6zellikleri gereginden fazla vurgulanirsa
0 zaman gigirilmig bir kendilik gelisimi riski or-
taya cikabilir. Aynalamanin uygun yapilmamas:
nedeniyle egitim almakta olan kisinin kendisinin
bu sisirilmigliginin farkina varmasi zordur. Bu
da onun agisindan zaman zaman mesleki simirla-
r1 agan tutumlar gostermesine ve belki de mesle-
ki ortamlarda olumsuz imajlar edinmesine , do-
layisiyla ‘evdeki’ ovgiilerle ‘sokaktaki’ yergileri
birlestirememesine ve mesleki kimlik alaninda
kendilik biitiinliigiiniin saglanamamasina yol
acacaktir. Boyle kigilerin mesleki alanda bir yer
yurt edinmeleri ya da kendilerine diizenli ve sii-
rekli bir yol gizebilmeleri zordur. Iste egitim ver-
digimiz kisilerin ileriki dénemlerde bu tiir giic-
liikkler yagamalarini 6nlemek icin onlarla iligkile-
rimizde yaphgimz aynalamalar1 zaman zaman
gozden gecirme, diizeltme ya da degistirme ya-
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pabilme zorunlulugu vardir. Olumlu aynalama-
nin gok eksik (ya da olumsuz aynalamanimn ¢ok
fazla) veya abartilmus gekillerde yapiimasinda
egiticilerin kendi bilingdis1 &zelliklerinin de rol
oynamasi olasilig1 fazla oldugundan egitim ve-
renlerin egiticilerle iligkilerini kendileri agisin-
dan sik sik gozden gegirmeleri, kendi duygular
ve olasi karsi aktarimlarini degerlendirmeleri
uygun olacakhr.

— Idealize edilebilecek bir rol modeli olustur-
ma: Olumlu rol modeli olmanin egitimde ne ka-
dar 6nemli oldugunu egitimle ilgilenen kisilerin
zaten bildiklerini varsayabiliriz. Burada rol mo-
delinin idealizasyon boyutunun vurgulanmas:
onemli olacaktir. Kendilik psikolojisinde kulla-
mlmakta olan idealizasyon kavrami gocugun
ebeveynin bazi yonlerini idealize ederek onunla
6zdeslegmesi yoluyla gelistirdigi, yasamda cesit-
li amaglar ve iilkiiler edinmesini saglayan kendi-
lik boyutunu olusturur.(Kohut 1987, Siegel
1996). Mesleki kimlik agisimdan da egitim alan-
larin kendileri i¢in boyle iilkiiler olusturmalari-
na katkida bulunacak sey idealize edebilecekleri
orneklerle 6zdesim kurabilecek yakinlikta iligki-
leri olmasidir. ‘Idealize edilebilecek &rnek olus-
turmak” kavramim ‘olumlu rol modeli olugtur-
maktan farkli olarak gérmekteyim. Idealizasyon
olmadan da olumlu rol modeli olunabilinir.
Olumlu rol modelinin en etkin islevi davranig
kalplarinin edinilmesindedir. Ornegin iyi hasta
hekim iligkisini 6grenebilmek igin egitilenlerin
hastalariyla iyi iligkiler kurup siirdiirebilen rol
modelleriyle cahsmalan egitici olacaktir. Ancak
bu kendileri igin amaclar, iilkiiler edinmelerini
saglamayabilir. fste bunu saglayacak olan ideali-
zasyondur. Mesleki alanda idealizasyonu sagla-
yan nedir? Olumlu 6rnek olmanin yamsira mes-
leki bilgi ve beceriler alaninda yetkin ve giiclii
olmak. Burada egiticilerin kendilerini mesleki
yeniliklere acik ve giincel tutmak, bunlar1 uygu-
lamaya gegirebilmek sorumlulugu karsimuza
¢ikmaktadir. Idealizasyonda en etkin olan kargi-
mizdakini yetkin ve giiclii olarak algilamamiz-
dir. Dolayisiyla egitici konumunda olan kisile-
rin yetkinliklerini bir¢ok alanda geligtirmek ve
stirdlirmek ¢abasindan da vazgegmemeleri gere-
kir.
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2) Usta-Cirak Iligkisi: Mesleki kimlik geligimi
icin 6nemli bir diger arag usta-qirak iligkisidir.
Bu iligkide hem bilgi kazamlmas, sahip olunan
bilginin nasil kullamlacagimin 6grenilmesi ve
hem de klinik uygulamalarin nasil yapilacag
konusunda beceri ve tutum kazamlmas: bekle-
nir.

Bilgi kazamilmas: teorik dersler, seminerler ve
konferanslarla saglanacaktr. Bilginin nasil kul-
lamlacag ve klinik uygulamalarin nasil yapila-
cag egiticilerle egitilenlerin birlikte hasta gor-
meleri, videodan hasta kayitlarini izlemeleri ve-
ya klinik tartigmalar yapmalan ile mimkin
olur. Tiim bu agsamalarda yukanda soz edilen
egiticinin kigiligine ait araglar islerlikte olacaktir.
Biitiin bu siiregler egitilenler agisindan olumlu
tutum kazanma ve egiticilerle 6zdesim kurmay:
da icerdiginden samirim mesleki kimlik gelisimi
yoniinden ne denli 6nemli bir boyut oldugunu
hep akilda tutmakta yarar vardr.

3) Denetim Uygulamalar:: Bu nokta belki usta-
cirak iligkisinin bir boyutu gibi distintilebilinir-
se de egitici-egitilen iligkisi disinda egitilenlerin
mesleki kimlik kazanmalarinda kendi bireysel
stirecleriyle yakindan iligkili oldugundan ayr1
bir boyut olarak degerlendirilmesinin daha uy-
gun olacagi kamusimndayim. Tabii denetimi yapan
egitici agsindan da tizerinde durulmasi gereken
konulan tekrar vurgulamakta yarar olabilir. Ve-
rilen denetimin egitilenin kisiligine uygun tarz-
da, yani onun alabilecegi ya da almas: gereken-
lerin 6ne ¢ikarlarak, yapilmas: denetimin veri-
mini arttiracaktir. Burada yine daha dnce degini-
len uygun aynalamanin énemi unutulmamali-
dir. Denetimin egitim alan kisiye uygunlugunun
saglanmasinin biiyiik oranda uygun aynalama-
lar yapilmasiyla olabilecegini diigiiniiyorum.
Denetimlerin ayrnu zamanda egitilenlerinin kendi
icrel stireglerinin de farkina varmalarna yardim-
a olacag gbz dniine alimrsa denetimi veren egi-
ticinin roliiniin ve tutumunun mesleki kimlik
gelistirilmesi yoniinden ne denli onemli oldugu
daha iyi anlagilabilir sam1yorum

Egitilenlerin kendi icrel stiregleriyle ilgili farkin-
daliklanm arthrmalan da kendilerine uygun se-
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kilde mesleki kimliklerini olugturabilme ve y6n-
lendirebilmeleri agisindan ¢ok onemlidir. Dene-
tim saatlerinin bu konuda da egitilenlere yar-
dimct olacak bir siireg olarak planlanmasi uygun
olacaktir,

Mesleki Kimligimizi Giiglii Kilan Ozellikler

Cocuk psikiyatrisinde mesleki kimlik gelisimine
iligkin yaymlar son 25 yillik taramada yok dene-
cek kadar az sayida bulunmaktadir. Varolan ca-
hsmalarin biiyiik kismi cocuk psikiyatristlerinin
mesleki uygulama bigimlerine yoneliktir. Az sa-
yidaki galismalar arasinda Masachussettes Ge-
neral Hospital Cocuk Psikiyatrisi Boliimii bag-
kan1 Michael Jellinek’in yazdig1 bir makale dik-
kat gekicidir (Jellinek 1995). Yazar, bu yazida Yil-
diz Savaglari’'ndaki ‘Gii¢’ (The Force) metaforu-
nu kullanarak iyi egitim almus gocuk psikiyat-
ristlerinin ‘Giig"ii olacak ozellikleri tarhgmakta-
dir. Bu makaleden gikardigim gematik bir ozeti
asagida vermeye calishm:

1) Cocuklara deger verme: Cocuklar Gnemse-
me, kosulsuz kabullenme, onlara baglanma ve
hastalarimuzin iyilegmesi i¢in zaman ayirma iste-
gi cocuklara verdigimiz degerin gostergeleridir.

2) Umutlu olma: Cocuklar strese kolay uyum
saglar,esneklikleri fazladir ve cabuk toparlanir-
lar. Onlarmn bu 6zelliklerini bilmek bizi umutlu
kilar.

3) Iyimser olma: Deneyimlerimizle ¢ocuklarin
destek verildigi zaman diizelecegini biliriz. Bu
da iyimserligimizi korumamiza yardima olur.

4) Empati yapabilme

5) Hosggriilii olma

6) Bagkalanyla isbirligi yapabilme: Aile, okul,
sosyal hizmetler gibi kurumlarla igbirligi yap1-
yor olmanuz da bizi giicli kilan bir bagka 6zelli-
gimizdir.

7) Pasif olmadan tedbirli olabilme: Genelde gi-

risimlerimiz dolayh olsa da gerektiginde dogru-
dan girigsimlerde de bulunabiliriz.

8)Yakinlik ve kayba hazirhikli olma: Yakinlk
kurma ve unutulmay1 kabullenmeye kars: kigisel
kapasite geligir.




GCUHADAROGLU CETIN

MESLEKI KIMLIK GELiSiMi SEMASI

Evreler Kimlik geligimi Kendilik gelisimi Kazanilan giig Sagliksiz gelisim
1. Evre Giiven kazanma,  Uygun Kendine giivenme,  Ige cekilme,
(1. yal aynalamalarin umut kaygi
asistanlik) yapilmasi
2. Evre Ozerklik Idealize Kendi becerilerine ~ Kompulsif
(2. y1l kazanma, edilebilecek rol farkindalik kazan-  uygulamalar
asistanlik) Ozdegim kurma modelleri ma
saglanmasi
3. Bvre Latans, Kendilik nesnesi Hosgorii Benimsememe,
8.yl kimlik krizi iligkisinin arada kalma
asistanhk) stirdiiriilmesi
4. Evre Kimlik krizinin Mesleki Yaraticihk Ketlenme,
(4. yil ¢Oziimlenmesi strurlarin yaraticiigin
asistanlik) pekistirilmesi, ig olmamasi
yatirim segenekleri
saglanmasi
5. Evre Biitiinliik Tutku ve Yeterlilik ve Yetersizlik
5.yl duygusu ideallerin gercekgi  {iretkenlik duygusu,
asistanhk) hedeflerde birleg- gelecege
tirilmesi giivensizlik
6. Evre Mesleki Mesleki tutku ve Ustalik Atalet, kendini
(uzmanhk kimligin idealleri gelistirememe
sonras1) kendilik yapilan-  gerceklestirme
masiyla biitiinleg-
tirilmesi
SONUC mi vardir. Egiticiler ve egitilenlerin biitiin bu

Mesleki kimlik gelisimi Cocuk Ruh Saghg ve
Hastahklari uzmanlik egitimi siirecinde énemle
ele alinmas: gereken bir konudur. Egiticilere bu
alanda da biiyiik sorumluluk ve gérevler diig-
mektedir. Bu alanda kullanabilecegimiz en glic-
li aracimiz da yine kendi kigiligimiz ve mesleki
kimligimiz olacaktir. Bu baglamda yetistirmekte
oldugumuz kisileri kabullenerek hosggoriiyle
yaklagabilmemiz, baglanma ve aynlabilme ka-
pasitemizi genig tutmamiz, uygun aynalamalar
yapabilmemiz ve idealize edilebilecek rol mo-
delleri olusturmamiz énem tagimaktadar. Ayrica
asistanlanimizla kurdugumuz usta-cirak iligkisi-
nin ve denetim uygulamalarinin da biiyiik 6ne-

noktalarin daha farkinda olmalar meslek alani-
muzda yetisen genc arkadaslanmuzin da daha
gligli mesleki kimliklerle yol almasim saglaya-
cakr.
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